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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Programa Pro-Equidade de Género e Raca

TERMO DE COMPROMISSO

Constitui objeto do presente Termo de Compromisso a implementagfio da 5* Edicdo do
Programa Pro-Equidade de Género e Raga, instituido pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Repiblica, Edital n° 4 de 5 de agosto de 2013 SPM/PR, por
meio do desenvolvimento de concepgdes na gestio de pessoas e na cultura organizacional
para alcancar a equidade de género e raga no ambiente de trabalho do SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO.

I - COMPETE A ORGANIZACAO
a) Conscientizar, sensibilizar e estimular as praticas de gestdo que promovam a
igualdade de oportunidades entre mulheres ¢ homens dentro da Organizagio;
b) Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discrimina¢do no acesso,
remuneragdo, ascensdo e permanéncia das mulheres no emprego;
¢) Implementar as agdes previstas no Plano de Acio.

11 - COMPETE A SPM/PR
a) Monitorar a Organizagdo, por meio da Coordenagio do Programa e do Comité Pro-
Equidade de Género e Raga, no desenho e implementagio das agdes constantes do
Plano de A¢do;
b) Reconhecer publicamente, apés o processo de avaliacdo, o compromisso da
Organizagiio com a equidade de género e raga no mundo do trabalho, mediante a
concessdo do Selo Pro-Equidade de Género e Raga.

Brasilia, 18 de margo de 2014.
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MARCOS VINICIUS FERREIRA MAZONI "ELEONORA MENICUCCI DE OLIVEIRA

DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
DADOS - SERPRO MULHERES-SPM/PR
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