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REGIMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS — RARH 2
TABELA DE GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO ADICIONAL — GQA
MAIO/2014

TABELA 4 Carreira de Técnico
Gratificagao: GQA1
Jornada: 8 horas

Vigéncia: 01/05/2014 Emissao: 09/09/2014
VALOR DA GRATIFICACAOC (R$)
CLASSE | CLASSE i CLASSE Il
REFERENCIA GQA-1 GQA-2 GQA-3
5% 10% 15%

R-12 88,71
R-13 95,70
R-14 103,24
R-15 111,37 222,75
R-16 120,15 240,30
R-17 129,62 259,23
R-18 139,83 279,66 419,49
R-19 150,85 301,70 452 55
R-20 165,93 331,86 497,78
R-21 179,00 358,01 537,01
R-22 193,11 386,22 579,33
R-23 208,33 416,65 624,98
R-24 449 48 674,22
R-25 484,90 727,36
R-26 52311 784,67
R-27 846,50
R-28 913,21
R-29 985,16

QUALIFICACAO EM:

Suporte Administrativo

Brasilia/DF, 09 de setembrode 2014,
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MARCOS VINICIUS FERREIRA MAZONI

Diretor-Presidente
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